Intitulé du poste

Lieu de travail

Type
de contrat

cfppa.bazas@educagri.fr

L'ACTU EMPLOI

Temps
de travail

I : TOUTES LES OFFRES SONT CONSULTABLES EN LIGNE SUR NOTRE SITE INTERNET

Profil recherché

Description du poste

AVRIL 2026

Pour consulter I'annonce en détails
et/ou postuler !

Assurer I'entretien général du parc en respectant la qualité paysagere du

https://candidat.francetravail.

inier P i ha la Bré La Bre N igné | Te | A il AP: ite.
Jardinier Paysagiste Chateau de la Brede |33 a Brede on renseigné 'emps complet partir du CAPa |site ; ) ) fr/offres/recherche/detail/205RETN
Travailler en concertation avec le responsable du domaine.
OUV"er/Tec'h"lCleﬂ Gro}Jpement |82 Moissac Non renseigné | Non renseigné A partir du CAPa Tous travaux forestiers Tel: 06 85 45 67 89 Mail catherine.
forestier forestier de Charri seman@orange.fr
o . L' er f i li | I érati Ivicol L
Ouvrier forestier du ONF Office National - L L N z’)uvne'r °'?5t'ef & |ftora' rr)et’en_oeuvre s oﬂperatlons .Sy VIC(.J es. N https://www.onf.fr/nous-rejoindre/nos-
- N 40 Mimizan Non renseigné | Non renseigné A partir du CAPa | nécessaires a la vie et a la régénération de la forét (plantations, éclaircies, ...), "
littoral des Foréts B o ) s a m " offres#tiframe-offres
assure des travaux liés a I'accueil du public et a I'entretien du milieu dunaire.
https://serpe.zohorecruit.com/recruit/ViewJob.
Ouvrier paysagiste § o L Lo . " . N na?

création SERPE GROUPE 33| StlJeand'lllac Non renseigné | Non renseigné Non renseigné Job dating le mardi 28 avril de 8h30 a 13h30 digest=FQUxvQUNIGXI7ykAWOS6IbbEJHWbXet
NbOuNno.m4-&embedsource=Google
https://serpe.zohorecruit.com/recruit/ViewJob.

Ouvrier paysagiste 0 ey Y g q . q 8 na?

entretien SERPE GROUPE 33| Stleand'lllac Non renseigné | Non renseigné Non renseigné Job dating le mardi 28 avril de 8h30 a 13h30 digest=FQUxvQUNIGXI7ykAWOS6IbbEJHWbXeYt
NbOuNno.m4-&embedsource=Google
https://serpe.zohorecruit.com/recruit/ViewJob.

Chef d'équipe paysagiste . L L L . " : N na?

création SERPE GROUPE 33| StlJeand'lllac Non renseigné | Non renseigné Non renseigné Job dating le mardi 28 avril de 8h30 a 13h30 digest=FQUxvQUNIGXI7ykAWOS6IbbEJHWbXet
NbOuNno.m4-&embedsource=Google
https://serpe.zohorecruit.com/recruit/ViewJob.

Chef d'équipe paysagiste 0 Aror e Fera q q q 5 na?

e SERPE GROUPE |33 | StlJeand'lllac | Non renseigné | Non renseigné Non renseigné  |Job dating le mardi 28 avril de 8h30 a 13h30 digest=FQUxvQUN|GXJ7ykAWOS6IbbEIHWYbXeYt
NbOuNno.m4-&embedsource=Google
https://serpe.zohorecruit.com/recruit/ViewJob.

Elagueur grimpeur SERPE GROUPE |33 | Stleand'lllac | Nonrenseigné | Non renseigné Non renseigné | Job dating le mardi 28 avril de 8h30 a 13h30 digest=FQUxvQUNIGXI7ykAWO56IbbEIHWYbXeYt

NbOuNno.m4-&embedsource=Google
L'ouvrier forestier RTM, en qualité de chef d'équipe, intervient sur l'entretien
etla des ouvrages, é infrastructures, ainsi que sur
des opérations sylvicoles et de génie biologique, dans le but de stabiliser les
terrains et de prévenir les risques naturels, tout en respectant les régles
d'hygiéne, de sécurité et les normes environnementales.
Il encadre son équipe sur le terrain : préparation des chantiers selon les
"équi rescriptions techniques, prise en compte des contraintes et des moyens .
cheld .equlpe [ B ONF Office National Montauban de N L p. I.p ! . .I(.:Iu P! 'A p . ! N Y https://www.onf.fr/nous-rejoindre/nos-
(Restauration des Terrains N 31 CDI Temps partiel Non renseigné disponibles, répartition des taches, suivi de |'avancement et contréle de la "
des Foréts Luchon i~ PR a q offres#tiframe-offres
en Montagne qualité des travaux, avec un reporting régulier. Il peut également contribuer
au suivi des ouvrages RTM, notamment a travers des visites en début de
saison.
Enfin, il assure la gestion et 'entretien du centre technique (locaux, matériel,
é et participe a I'app 1t des chantiers, en lien avec le
conducteur de travaux.
Le/la conducteur.ice de travaux veille a la bonne exécution des commandes
Conducteur de travaux 32 | L'lsle Jourdain CDI Temps complet Apartirdu BPA | de travaux et au management de son équipe composée de 7 a 9 d'ouvriers

répartis sur 3 sites.

Technicien gestion Votre principale mission est de mettre en ceuvre les politiques de https://jobs.smartrecruiters.

forestiire RTE 94 | Vitry-Sur-Seine Alternance Temps complet A partir du BP I'entreprise dans le domaine de I'environnement (élagage, relations tiers, com/RTE1/744000106881456-alternance-

peinture, etc....), afin de contribuer & I'atteinte des objectifs de I'entreprise. | technicien-gestion-forestiere-f-h
Le Technicien forestier territorial assure, sur le terrain, la gestion durable des
Technicien forestier ONF Office National Montauban de L . foréts publiques (appartenant a I'Etat et aux collectivités territoriales) et des | https://www.onf.fr/nous-rejoindre/nos-
. N 31 Non renseigné | Temps complet A partir du BTS PR i : I "
territorial des Foréts Luchon espaces naturels sur son périmétre d'intervention, en application des offresttiframe-offres
aménagements forestiers.
Le/la titulaire du poste aura pour mission de contréler la qualité de migration
de données vers un outil en cours de développement (application Secoia de
Chargée / chargé de CAAERS gestion des documents de gestion durable). Vous aurez également une part
a national de la 45 Orléans CcbD Temps complet A partir du BTS |3 I S . https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute
gouvernance des données . L importante dans I'équipe pour la recette de I'application SECOIA, la gestion
propriété forestiére . . ) N . o
de sa base géographique. Enfin, vous produirez des données destinées aux
utilisateurs forestiers du CNPF.
CNPF Centre Sous l'autorité de la directrice et de I'ingénieur chargé du département de I
Technicien forestier National de la 03 Yzeure CDI Temps complet A partir du BTS Alller/P.uy-de-Dome, il/elle sera c'haltge(fe) de 'animation et mise en Geuvre https://www.cnpf.fr/le-cnpf-recrute
P . s des actions relevant du contrat d’objectifs et de performance du CNPF sur le
ropriété Forestiere "
Nord du département.
Au sein de I'équipe de I'antenne de Haute-Loire, avec I'appui de celle-ci, nous
CNPF Centre :-le/ih:\t;z:sséunatrelcahfr:rce"::e:?;i:;et;m oraine, dans l'objectif sera de
Technicien forestier national de la 43 | Le Puy en Velay CDbD Temps complet A partir du BTS 5S€ par la p ' d https://www.cnpf.fr/le-cnpf-recrute
PP o promouvoir la gestion durable des foréts
propriété forestiere N S g A
privées, et assurer I'animation de programmes de développement forestier
au sein du territoire altiligérien.
Les missions portent essentiellement sur :
 'animation d’actions portant sur les enjeux eau/forét (secteur Est et Ouest
Cantal
CNPF Centre *la ca)ractérisation de I'équilibre sylvo cynégétique (Est Cantal)
Technicien forestier national de la 15 Aurillac CDD Temps complet A partir du BTS . 9 y' . ynegetiq . . https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute
. L  La mise en place de parcelles de référence de sylviculture feuillue (Est
propriété forestiere
Cantal)
* animation de réunions d’information sur la biodiversité forestiére (Est et
Ouest Cantal)
Sous l'autorité du directeur, du directeur-adjoint et de I'ingénieur en charge
CNPF Centre des 2 Charentes, la mission du/de la technicien(ne) s’exercera sur la partie
Technicien forestier national de la 16 | Angouléme CDD Temps complet A partir du BTS St @i B me e Nerd Eliemets: (n il el eri i aveel https://www.cnpf.fr/le-cnpf-recrute

propriété forestiere

technicienne de secteur, il/elle sera chargé(e) principalement de la
réalisation de visites de suivi des boisements compensateurs liés a la création
de la LGV-SEA.

Mis a jour le 31/03/2026
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Chargé de mission

CNPF Centre
national de la
propriété forestiére

04

Digne-les-Bains
ou Sisteron

cbb

Temps complet

A partir du BTS

Le secteur géographique de ce poste recouvre 'ensemble des départements
des Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05). Le Chargé de
mission sera plus particulierement chargé de la gestion du Projet Alcotra
ASFO, avec un appui de I'ingénieur de secteur pour le pilotage et les aspects
politiques. Il sera amené a travailler

en équipe avec les cinq techniciens 04/05.

https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute

Technicien forestier

CNPF Centre
national de la
propriété forestiere

34

Montpellier

CcbD

Temps complet

A partir du BTS

Alissue de 15 années de travaux de recherche et développement, le CNPF a
congu une véritable expertise sur la valorisation économique du carbone
forestier : participation a I'émergence du label Bas-Carbone, rédaction des
trois premiéres méthodes forestiéres (publiées en 2019) et d’une quatrieme
méthode en cours, et concepteur de projets carbone sur mesure pour les
entités souhaitant avoir une contribution carbone en forét francaise. Le CNPF
est actuellement un acteur incontournable dans la conception de projets
Bas-Carbone (plus de 230 projets labellisés et tous financés en février 2026)
et assure le développement de son offre de projets pour le compte de ses
nombreux clients (entreprises, administrations et établissements publics).
Aujourd’hui, de nombreux projets de C+FOR doivent étre audités car ils
atteignent les cing saisons de végétation. Le poste a pour objectif de
renforcer I'équipe carbone de C+FOR, de piloter les audits a venir et d”
appuyer I'équipe C+FOR dans toutes ses missions de terrain.

https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute

Technicien forestier

CNPF Centre
national de la
propriété forestiere

74

Annecy

CcbD

Temps complet

A partir du BTS

Au sein de I'équipe Haute-Savoie et avec I'appui de celle-ci, nous
recherchons un technicien forestier H/F qui aime le travail de terrain. Le
Technicien devra promouvoir la gestion durable des foréts privées, et assurer
I'animation de programme de développement forestier des territoires
savoyards.

https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute

Technicien forestier

CNPF Centre
national de la
propriété forestiere

37

Chambray les
Tours

(o)}

Temps complet

A partir du BTS

Dans la cadre de sa politique forestiére régionale CAP FILIERE Forét-Bois, la
Région Centre-Val de Loire souhaite dynamiser la gestion des foréts privées
régionales, dans un triple objectif de mobilisation accrue de bois, de
développement de la gestion forestiére durable et d’adaptation des foréts
aux changements climatiques. Dans cette optique, sous I'autorité du
Directeur, de I'ingénieur en charge du développement de projets territoriaux,
et en lien avec le technicien forestier territorial, le/la chargé(e) de missions
contribuera a cette politique préférentiellement sur le territoire de I'Indre-
et-Loire.

https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute

Technicien forestier

CNPF Centre
national de la
propriété forestiére

45

Orléans

Non renseigné

Non renseigné

A partir du BTS

Sous l'autorité de la Direction, le/la technicien(ne) aura notamment pour
missions et responsabilités :

- Promotion des documents de gestion durable, instruction de Plan Simple de
Gestion, de demandes de coupes et avenants, visites a mi-parcours ou
préalables aux PSG,
- Conseils aux propriétaires forestiers (visite, téléphone, e-mail) pour toutes
surfaces et sur thémes variés (connaissance du patrimoine, demandes d’
informations pour des reboisements ou des coupes, élaboration future de
Code des Bonnes Pratiques Sylvicoles, etc), et utilisant et mettant en avant
les outils développés par le CNPF (Label Bas Carbone, BioClimSol, IBP...),

- Organisation / animation de réunions de vulgarisation / formation
(FOGEFOR) pour les propriétaires forestiers,

- Mise en place et suivi d’expérimentations,

- Relations avec les organisations professionnelles, partenaires locaux du
CNPF et élus locaux, avec en particulier appui aux structures locales de
développement forestier (par ex. GEDEF Loiret-Sologne),

- Participations aux analyses et réflexions préalables aux commissions plans
de chasse,

- Correspondant-observateur au Département de la Santé des Foréts,

- Contribution a divers dossiers d’étude / conventions, interventions
ponctuelles (expertises, colloques, ...).

https://www.cnpffr/le-cnpf-recrute

Apprenti Technicien
Forestier

ONF Office National
des Foréts

35

llle et Vilaine

Alternance

Temps complet

A partir du BTS

Sous la responsabilité de votre futur tuteur vous aurez pour missions de :

- Participer a la production d'aménagements en foréts des collectivités

- Réaliser un inventaire des infrastructures DFCI (Défense des Foréts Contre
I'incendie) sur le massif de BrodéliandePréparer des projets d'amélioration
d'infrastructures DFCI

- Préparer des éléments pour les protocoles de descriptionRéaliser de la prise
de données en foréts (dendrométriques, pédologiques...)

- Restituer des données sous forme SIG

- Préparer des supports de présentation pour les collectivités

Vous pourrez &tre amené a appuyer les techniciens forestiers lors de
martelages et lors de campagnes d'inventaires (diagnostic équilibre sylvo-
cynégétique...)

https://www.onf.fr/nous-rejoindre/nos-
offres#tiframe-offres

Mis a jour le 31/03/2026
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